
 



                    
 

- без учета педагогической нагрузки административно – руководящего состава; 

 - без учета педагогической нагрузки внешних совместителей;  

Заведующий производит выплату по доведению средней заработной платы 

педагогов Детского сада до среднего значения по экономике в Республике Татарстан по 

согласованию с профсоюзным комитетом и по решению Комиссия по распределению 

стимулирующих выплат и премии.  

Размер единовременной выплаты для отдельно взятого педагога за 

педагогическую работу за расчетной период работы равен размеру единовременной 

выплаты за одну ставку,  умноженному  на фактическое количество ставок для данного 

педагогического работника, без учета педагогической нагрузки административно – 

руководящего состава, педагогической нагрузки внешних совместителей.   

2.5. Вновь принятым педагогическим работникам выплаты производятся 

пропорционально  количеству отработанных дней текущего месяца, за который 

предусмотрены единовременной выплаты. 

2.6. Работникам, прекратившим трудовые отношения в месяце, в котором 

предусмотрены выплаты, оплата производится по факту отработанных дней до  даты 

увольнения.  

2.7. Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания и действует 

до принятия постановления Кабинета Министров Республики Татарстан и (или) 

постановления Исполнительного комитета Альметьевского муниципального района по 

данному вопросу. 

 

 

 

 


